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HOGAN POTENTIALE

BESCHREIBT DIE PERSONLICHKEIT, UM BERUFLICHE LEISTUNG VORHERZUSAGEN
Der Hogan Personality Inventory (HPI) misst die Persénlichkeit des Kandidaten, welche sich
in normalen Situationen zeigt (Reputation) und stellt Starken und Schwachen dieser

natdrlichen Tendenzen dar.

DATEN & FAKTEN
206 Online-Fragen

+ In 15 bis 20 Minuten ausgefullt

+ Testfragen und Auswertungen in
Uber 45 Sprachen verfugbar

+ Globale Norm (> 153.000) fur berufstatige
Erwachsene verfugbar

* In Uber 200 Berufen branchenubergreifend
validiert

+ Ausschliefllich berufsbezogene, verstdndlich
formulierte Fragen

+ Beinhaltet Indikatoren fir sozial
erwlnschtes Antwortverhalten

+ Sofortige Auswertung und Berichtserstellung

+ Keine Diskriminierung (EEOC, AGG)

GEEIGNET FOR
AUSWAHL
Vergleicht die Persodnlichkeit der Bewerber
mit Anforderungsprofilen. Ordnet Bewerber
in eignungsbasierte Kategorien in die
Kategorien sehr geeignet, maRig geeignet
oder kaum geeignet. Gibt Hinweise zum
Interviewstil eines Bewerbers.

+ ENTWICKLUNG
Liefert Hinweise fUr den Vorgesetzten, wie
ein Kandidat gefuhrt und unterstitzt werden
kann. Gibt Empfehlungen, wie die Karriere
des Kandidaten geférdert werden kann.

+ TALENTMANAGEMENT UND
NACHFOLGEPLANUNG
UnterstUtzt durch Identifikation der Potentiale
bei der Erstellung eines Entwicklungsplans.

Wir sind gerne fiir Sie da!
E-Mail: info@personalityguidance.ch | Telefon: +41 43 215 30 80

« TEAMENTWICKLUNG

Zeigt Ubereinstimmungen der Potentiale im
Team und dadurch die Starken oder
Entwicklungsbereiche des Teams.

www.personalityguidance.ch
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DAS POTENTIALPROFIL

AUSGEGLICHENHEIT
AMBITION 64

SOZIALE UMGANGLICHKEIT 52
EINFUHLUNGSVERMOGEN 5
BESONNENHEIT 16
WISSBEGIERDE 91
LERNANSATZ 46

44

EIN BEISPIEL AUS DEM POTENTIALBERICHT FUR DIE

Die Wissbegierdeskala spiegelt das MaR wider,

in dem eine Person neugierig, wagemutig und
phantasievoll erscheint. Menschen mit hohen
Werten sind wahrscheinlich von einer schnellen
Auffassungsgalbe und sie sind visiondr, sie kdnnen
sich jedoch leicht langweilen und beschaftigen
sich nicht so sehr mit Details. Menschen mit
niedrigen Werten neigen dazu, praktisch und
aufmerksam zu sein und sie haben die Fahigkeit,
sich lange konzentrieren zu kénnen.

FUhrungskrafte mit dhnlichen Bewertungen
zeigen diese Eigenschaften:

+ Sie werden als visiondr in Bezug auf
Unternehmen angesehen.

+ Sie denken schnell und praktisch und helfen,
Probleme zu 16sen.

+ Sie begreifen die ,allgemeineg, Ubergreifende
Vision" und reden daruber.

+ Sie werden als weltgewandt und anspruchsvoll
angesehen.

+ Sie langweilen sich bei der Ausfihrung von
Aufgaben oder bei sich wiederholenden
Aufgaben.

Im Vergleich zu anderen Fihrungskraften legen
lhre Bewertungen nahe, dass Sie flexibel in lnrem
Denken sind, eine Menge neuer Ideen generieren
und neugierig sind, herauszufinden, wie Dinge
funktionieren. Sie denken im Gesamtbild und

Wir sind gerne fiir Sie da!
E-Mail: info@personalityguidance.ch | Telefon: +41 43 215 30 80

k&dnnen kreativ und sogar visiondr sein. Andere
sehen Sie als originell und phantasievoll, aber
auch als leicht gelangweilt - besonders bei der
DurchfUhrung von Detailarbeit.

KREATIVITAT: Wahrscheinlich sind Sie in Ihrem
Unternehmen eine wichtige Informationsquelle,
wenn es darum geht, neue Wege zur Lésung von
Problemen zu finden.

MIT INNOVATIONEN UMGEHEN: Sie sind sehr
daran interessiert, neue Technologien, Verfahrens-
weisen und Losungswege auszuprobieren, um die
Geschwindigkeit und die Qualitat Ihrer Arbeit zu
verbessern.

NEUGIER: Sie sind ein aufgeschlossener Mensch
mit einem breiten Spektrum an Interessen; da-
her kimmern Sie sich gerne um mehr als nur ein
oberflachliches Versténdnis Uber die Funktions-
weise von Dingen.

VISION: Sie beschdaftigen sich gerne mit Themen
der Zukunft und entwickeln gerne Strategien, wie
sie diese am besten umsetzen kénnen.

PROBLEME LOSEN: lhre Fahigkeit, neue kreative
Gedanken aulRerhalb des Etablierten zu entwi-
ckeln, das Gesamtbild dabei aber im Auge zu
behalten, ist eine Begabung, die lhrer Karriere im
Unternehmen forderlich sein darfte.

www.personalityguidance.ch



