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HOGAN POTENTIALE
HOGAN PERSONALITY 
INVENTORY 

HOGAN RISIKEN
HOGAN DEVELOPMENT 
SURVEY

HOGAN WERTE
MOTIVES, VALUES,
PREFERENCES INVENTORY 

Beschreibt Stärken und Schwächen im Alltag Beschreibt Verhaltensrisiken in 
Belastungssituationen

Beschreibt Grundwerte, Ziele und Interessen 
einer Person

Ausgeglichenheit

Ambition

Soziale 
Umgänglichkeit

Einfühlungs-
vermögen

Besonnenheit

Wissbegierde

Lernansatz

Sprunghaft

Skeptisch

Vorsichtig

Distanziert

Passiver 
Widerstand

Anmassend

Draufgängerisch

Buntschillernd

Phantasiereich

Pedantisch

Dienstbeflissen

Anerkennung

Machtstreben

Genussstreben

Selbstlosigkeit

Verbundenheit

Tradition

Sicherheits-
streben

Profitstreben

Ästhetik

Wissenschafts-
orientierung

Betrifft Gelassenheit, Optimismus und  
emotionale Ausgeglichenheit.

Betrifft das Übernehmen von Initiative,  
Streben nach Führungsrollen und  
Konkurrenzdenken.

Betrifft Kommunikationsfreudigkeit,  
gesellschaftliche Gewandtheit und Fähigkeit 
zum Gedankenaustausch.

Betrifft ein angenehmes Wesen,  
Rücksichtnahme und eine solide Fähigkeit, 
zwischenmenschliche Beziehungen  
aufrechtzuerhalten.

Betrifft Gewissenhaftigkeit, Verlässlichkeit und 
den Willen, sich an Vorschriften zu halten.

Betrifft Neugier, Phantasie, Vision und die 
Neigung, sich leicht zu langweilen.

Betrifft die Freude an formaler Bildung  
und aktiver Fort- und Weiterbildung, um in 
geschäftlichen und fachlichen Belangen  
auf dem Laufenden zu bleiben.

Launisch, leicht genervt, schwer  
zufriedenzustellen und emotional instabil

Misstrauisch, zynisch, reagiert überempfindlich 
auf Kritik, fokussiert auf Negatives

Zögerlich, widerwillig gegenüber  
Veränderungen, risikoscheu, langsame  
Entscheidungsfindung

Unnahbar, gleichgültig den Gefühlen anderer 
gegenüber, wenig kommunikativ

Nach außen kooperativ, aber innerlich reizbar, 
stur und unkooperativ

Überhöhtes Selbstvertrauen, arrogant,  
überzogenes Selbstwertgefühl

Charmant, risikofreudig, testet Grenzen aus, 
sucht den Nervenkitzel

Dramatisch, sucht nach Aufmerksamkeit, 
unterbricht andere, schlechter Zuhörer

Kreativ, exzentrisch im Denken und Handeln

Akribisch genau und präzise, schwer  
zufriedenzustellen, Neigung zum  
Mikro-management

Möchte gefallen, handelt ungern unabhängig 
oder gegen die allgemeine Meinung

Verlangen danach, bekannt zu sein, sichtbar, 
unübersehbar und berühmt.

Verlangen nach Herausforderung,  
Wettbewerb, Leistung und Erfolg.

Verlangen nach Spaß, Aufregung, Vielfalt  
und Vergnügen.

Bedürfnis, anderen zu dienen, die Gesell-
schaft zu verbessern und den weniger Glückli-
chen zu helfen.

Bedürfnis nach regelmäßigem und  
abwechslungsreichem sozialen Kontakt.

Sorge um Moral, familiäre Werte und  
Pflichtergebenheit.

Bedürfnis nach Struktur, Anweisung und Vor-
hersagbarkeit.

Interesse daran, Geld zu verdienen, Profit  
zu machen und geschäftliche Möglichkeiten 
zu erkennen.

Interesse am Aussehen, Gefühl, Klang und 
Design von Produkten und von gestalterischer 
Arbeit.

Interesse an neuen Ideen und Techniken  
und ein eher rationaler und datenbasierter 
Problemlösungsansatz.

Wir sind gerne für Sie da! 
E-Mail: info@personalityguidance.ch | Telefon: +41 43 215 30 80

HOGAN DIMENSIONEN 
IM ÜBERBLICK
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HOGAN POTENTIALS
HOGAN PERSONALITY 
INVENTORY 

HOGAN CHALLENGES
HOGAN DEVELOPMENT 
SURVEY

HOGAN VALUES
MOTIVES, VALUES,
PREFERENCES INVENTORY 

Describes strengths and weaknesses 
in day-to-day life 

Adjustment 	 Reflects the degree to which a person is 
	 calm and even tempered or conversely, 
	 moody and volatile

Ambition 	 Evaluates the degree to which a person
	 seems leaderlike, seeks status, and values
	 achievement

Sociability 	 Assesses the degree to which a person
	 appears talkative and socially self-confident

Interpersonal 	 Reflects social skill, tact, and perceptiveness
Sensitivity

Prudence 	 Concerns self control and conscientiousness

Inquisitive 	 Reflects the degree to which a person seems
	 curious, adventurous, and imaginative

Learning 	 Reflects the degree to which a person enjoys
Approach 	 academic activities and values education
	 as an end in itself

Describes behavioral risks in stressful situations

Excitable 	 Moody, easily annoyed, hard to please, and
	 emotionally volatile

Skeptical 	 Distrustful, cynical, sensitive to criticism,
	 and focused on the negative

Cautious 	 Unassertive, resistant to change, risk averse,
	 and slow to make decisions

Reserved 	 Aloof, indifferent to the feelings of others,
	 and uncommunicative

Leisurely 	 Overtly cooperative, but privately irritable,
	 stubborn, and uncooperative

Bold 	 Overly self-confident, arrogant, with inflated
	 feelings of self-worth

Mischievous 	 Charming, risk-taking, limit-testing and
	 excitement-seeking

Colorful 	 Dramatic, attention-seeking, interruptive,
	 and poor listening skills

Imaginative 	 Creative, but thinking and acting in unusual
	 or eccentric ways

Diligent 	 Meticulous, precise, hard to please, and
	 tends to micromanage

Dutiful 	 Eager to please and reluctant to act 
	 independently or against popular opinion

Describes fundamental values, goals and interests 
of a person

Recognition 	 Responsive to attention, approval, and praise

Power 	 Desire for success, accomplishment, status
	 and control

Hedonism 	 Orientation for fun, pleasure, and enjoyment

Altruistic 	 Desire to help others and contribute to
	 society

Affiliation 	 Desire for and enjoyment of social interaction

Tradition 	 Dedication, strong personal beliefs, and
	 obligation

Security 	 Need for predictability, structure, and order

Commerce 	 Interest in money, profits, investment, and
	 business opportunities

Aesthetics 	 Need for self-expression, concern over look,
	 feel, and design of work products

Science 	 Quest for knowledge, research, technology,
	 and data

Contact us!
E-Mail: info@personalityguidance.ch | Phone: +41 43 215 30 80

HOGAN SCALES 
AT A GLANCE


